
L E  M O M E N T

Vous avez une problématique précise, un périmètre défini,

une échéance. Vous n'avez pas besoin d'un audit complet ni

d'un accompagnement au long cours mais d'un regard juste

et opérationnel sur ce qui compte, et vite. Parfois, c'est une

compétence précise qui fait défaut en interne ; parfois, c'est

simplement le recul qu'on n'a pas quand on est plongé dans

le sujet. Dans les deux cas, un renfort extérieur, le temps

d'une question, permet d'avancer sans recruter ni lancer un

grand chantier. L'intervention ciblée est faite pour cela.

L E  P R I N C I P E

Une intervention resserrée sur votre sujet et rien d'autre.

Vous apportez la problématique et le cadre ; j'apporte un

regard extérieur, précis et expérimenté, et une production

directement utilisable. Pas de sur-diagnostic, pas de

dispositif lourd : le bon geste, au bon endroit.

L A  D É M A R C H E

C E  S U R  Q U O I  E L L E  P E U T  P O R T E R

L E  C A D R E

Facturée à la journée. Le périmètre et l'échéance sont définis

d'avance, dimensionnés au juste besoin. Un format court,

sans dispositif inutile.

L ' E S P R I T

Vous obtenez exactement ce dont vous avez besoin, pas

plus. Une intervention précise qui règle le sujet et vous laisse

autonome, sans suite imposée.

PRENDRE RENDEZ-VOUS
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Un premier échange de 30 minutes, sans engagement · david.erbs@delta-cs.fr

VOTRE RÉALITÉ. MON
EXPERTISE. VOTRE

DÉCISION.

Un cadrage rapide : le besoin, l'objectif et l'échéance,

posés dès le départ.

Une intervention ciblée : expertise, animation ou

production, selon le sujet.

Un rendu concret : un livrable ou une décision,

directement actionnable.

Dans un délai court : à la journée, sans engagement qui

s'étire.

Animer une réflexion collective de direction.

Sécuriser un recrutement de direction : cerner le besoin,

le profil, les enjeux.

Examiner un projet avant de vous engager : opportunité,

risques, capacité à l'absorber.

Poser un regard sur votre modèle socio-économique.

Préparer une réponse à un appel à projets.

Clarifier le fonctionnement du binôme président-directeur,

en association.

Faire un point sur la qualité de vie et les conditions de

travail (QVCT).
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O F F R E  D ' A C C O M P A G N E M E N T

Intervention ciblée

Un appui précis, sur le sujet qui compte, dans un délai court.


