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Diagnostic stratégique

Savoir ou vous en étes vraiment, et par quoi commencer.

LE MOMENT
Il'y a des moments ou I'on sent que quelque chose coince,
sans mettre le doigt dessus. Une décision qui engage et sur
laguelle on hésite. Une structure qui a grandi plus vite que
son organisation. Une vision qui n'apparait plus clairement,
des valeurs qui s'estompent. Une stratégie qui s'est diluée a
force de vouloir tout faire. Des réles qui se brouillent, un
projet qui piétine. Le diagnostic stratégique est fait pour ces
moments-la : quand il faut y voir clair avant d'engager.

LE PRINCIPE
Un état des lieux ciblé de votre organisation, de votre
stratégie, de vos fondamentaux ou de votre modele de
fonctionnement, mené par un regard extérieur. Pas un
rapport de plus : un travail qui met au jour vos vraies forces
et les freins qui coltent, clarifie les priorités et débouche sur
une feuille de route.

LA DEMARCHE
Un périmétre défini ensemble, pour cibler ce qui compte
et ne pas se disperser.
Une phase d'analyse : entretiens, documents et le
fonctionnement réel, pas seulement affiché.
Une restitution franche : les constats nommés sans
détour, les enjeux hiérarchisés, l'urgent distingué de
l'important.
Une feuille de route priorisée : quoi traiter, dans quel
ordre, par quoi commencer.
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LES BENEFICES
Un regard extérieur et lucide, sans les angles morts de
l'intérieur.
Des recommandations priorisées, réalistes au regard de
VOS moyens.
Une feuille de route actionnable, la votre, pas un modeéle
plaqué.
Et souvent le plus précieux : la fin du flou, et la confiance
pour décider.

QUELQUES SITUATIONS OU IL PEUT FAIRE LA
DIFFERENCE
Une association dont le modéle se fragilise, sans savoir si
le nceud est I'activité, I'organisation ou le pilotage.
Un dirigeant sur qui tout repose et qui veut une
organisation qui tienne sans lui.
Une structure qui a tant de priorités qu'aucune ne ressort
vraiment.
Une association qui a grandi et dont la vision, la mission
et les valeurs ne font plus repére commun ni guide pour
décider.
Une structure qui prépare un projet d'ampleur, porteur de
transformations multiples, et qui veut s'assurer que le
moment est bien choisi et que les ressources nécessaires
sont réunies.

LE CADRE
Un forfait fixe, défini d'avance : le périmétre et le prix sont
clairs, sans surprise. Livré sous 8 a 16 semaines selon
I'ampleur du travail.

APRES

Le diagnostic se suffit a lui-méme : vous repartez autonome,
feuille de route en main. Si vous souhaitez étre accompagné
pour la mettre en ceuvre, c'est possible, jamais imposé.




