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Accompagnement

Direction/ Gouvernance

Prendre de la hauteur et avancer avec méthode.

LE MOMENT

Quand le quotidien ne laisse jamais le temps de prendre du
recul. Quand on décide seul et qu'on aimerait, parfois, un
regard extérieur et un peu de contradiction. Quand un
diagnostic, ou votre propre lucidité, a montré ce qu'il faut
faire, mais qu'il faut tenir la distance pour le mettre en ceuvre.
Quand on veut renforcer son organisation et sa gouvernance
sans le faire dans l'urgence. L'accompagnement est fait pour
celles et ceux qui veulent un appui, ponctuel sur un sujet
précis ou régulier dans la durée.

LE PRINCIPE
Un espace de travail rien qu'a vous, ancré dans votre réalité
opérationnelle. Pas de théorie hors-sol : on part de vos
décisions réelles, de vos sujets du moment, de vos chantiers
de structuration ou de gouvernance. Un rendez-vous pour
prendre de la hauteur, décider mieux et avancer avec
meéthode.

LA DEMARCHE

Un rythme adapté : forfait mensuel ou pack de séances,
selon vos besoins.

On part de vos sujets réels : décisions a prendre,
chantiers en cours, points de blocage.

Un travail qui se prolonge entre les séances : ce qu'on
décide se met en ceuvre.

Un fil conducteur : avancer sur vos priorités, sans se
disperser.
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LES BENEFICES
Un espace pour penser a voix haute et décider a froid,
hors de la pression du quotidien.
Des décisions mieux préparées et tenues dans le temps.
Une structure et une gouvernance plus claires : qui fait
quoi, qui décide quoi, comment on tranche.
Un rythme qui crée de la discipline : les sujets de fond
avancent au lieu d'étre repoussés.

Un interlocuteur qui connait votre contexte et gagne en
pertinence a chaque séance.

QUELQUES SITUATIONS OU IL FAIT LA
DIFFERENCE

Un dirigeant qui veut un partenaire de réflexion pour ne
plus porter seul ses décisions.

Une direction qui met en ceuvre les suites d'un diagnostic
et veut avancer avec méthode.

Un dirigeant récemment en poste, ou un repreneur, qui
veut étre épaulé dans ses premiers mois.

Une structure en transformation qui veut tenir son cap et
sa méthode dans la durée.

LE CADRE

Un suivi individuel, au rythme qui vous convient : forfait
mensuel ou pack de séances. La durée s'adapte a votre
projet, sans engagement figé.

L'ESPRIT

L'objectif n'est pas de vous rendre dépendant, mais
autonome. L'accompagnement se regle sur vos besoins et
s'arréte quand vous n'en avez plus besoin. Vous gardez la
main : je vous éclaire, vous décidez.




